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TITULO I: NORMAS GENERALES. -

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar se aplicara al
estudiantadode 1° a 4° afio medio del Liceo Técnico Clelia Clavel Dinator,
de la comuna de Santiago, bajo Administraciéon Delegada de la Fundaciéon Educacional
Comeduc, en conformidad a los decretos 112/99 y 0083/2001, del Decreto N° 67/2018,
para el afio 2023, y las orientaciones técnico-pedagdgicas del Marco Curricular de la
Ensefianza Media en conformidad a los decretos 220/1998, 254/2009 y 452/2013 que
establece Bases Curriculares para Educacion Media Formacidon Diferenciada Técnico
Profesional en 3° y 4° medio.

Particularmente, el Decreto N° 67/2018 se enmarca en un enfoque donde la evaluacion
que se realiza al interior de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del
proceso de ensefianzay, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover
el progreso del aprendizaje del estudiantado en su conjunto.

De acuerdo con dicho decreto, es importante recalcar que la légica fundamental, al
momento de definir las evaluaciones que se desarrollardn, no es la cantidad de
calificaciones en si, sino tomar como punto de partida los aprendizajes a desarrollar, para
desde alli decidir qué desempefios seran los que de mejor manera mostraran el logro de
dichos aprendizajes y que, por lo tanto, se convertirdn en las mejores evaluaciones. La
cantidad de calificaciones debiera ser una consecuencia de este proceso de planificacién
del proceso de evaluacidn y de ensefianza y aprendizaje, y no antecederlo.

Por lo tanto, debemos poner especial atencidn al Titulo Il y Il de este Reglamento, donde
se establecen las principales normas de evaluacion y calificacién.

Articulo 1. a) El afio escolar tendrd un régimen semestral.

Articulo 1. b) Este Reglamento de Evaluacién fue elaborado en consulta al Consejo
General de Profesores, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, al Reglamento
Interno del establecimiento y presentado previamente al Consejo Escolar. La consulta al
Consejo General de Profesores se realizdé de acuerdo con lo establecido en la Ley N2
19.070 (Estatuto de los Profesionales de la Educacion).

Articulo 1. c) La Directora presentara la actualizacion de este Reglamento a toda la
comunidad educativa y al Departamento Provincial de Educacién por escrito.

Este documento se revisara, modificard y serd consensuado anualmente, de acuerdo CON
las necesidades detectadas, y a la aprobacion del Consejo General de Profesores. En este
sentido, se recomienda revisar, proponer y corregir cambios al presente Reglamento en
los meses de marzo, junio y/o noviembre, con la finalidad de mantenerlo actualizado de



acuerdo con la realidad de nuestro establecimiento.

Articulo 1. d) Semanalmente los docentes se reunirdn en dos espacios de trabajo
colaborativo:

Consejo Técnico Docente: Reunién de trabajo en torno al desarrollo del curriculum en
general. Sera liderado por director o jefe UTP.

Reunién de Departamento: Reunién de analisis en torno a una asignatura moédulo o
especialidad y sus resultados de aprendizaje. Sera liderado por uno de los docentes de
asignatura y podra ser integrado por educadora diferencial y/o jefe de UTP.

La Unidad Técnico Pedagdgica promovera ademas instancias de trabajo y reflexién con
los equipos de aula cuando las necesidades de nuestros estudiantes lo amerite como por
ejemplo: trabajo interdepartamental, consejo de profesores de un curso o nivel
especifico entre otros.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluaciéon periddica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion
y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacidn
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluaciéon, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocion: Acciéon mediante la cual el/la estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
Educaciéon Media.



Articulo 3.- El estudiantado tiene derecho a ser informado de los criterios de evaluacion,
a ser evaluados/as y promovidos/as de acuerdo con un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo con el presente Reglamento.

Articulo 3. a) La evaluacién es un proceso permanente, cuya finalidad es entregar
informacién, que permita tomar decisiones en forma oportuna, corrigiendo desviaciones
de los objetivos y cambiando practicas pedagdgicas cuando sea pertinente. Para el
presente afio 2023, se consideraran los lineamientos de evaluacidn que tienen los
programas de estudios de 12 a 4° Afio Medio contenidos en la Priorizacidn Curricular
2023-2025, dispuesta por el Ministerio de Educacion.

El establecimiento se adscribe a las facultades del Ministerio de Educacion y de la Agencia
de Calidad de la Educacién, que, en conformidad a la ley, y en el dambito de sus
competencias, velen por la evaluacién continua y periddica del sistema educativo, a fin
de contribuir a mejorar la calidad de la educacion. Y entiende que, para ello, la Agencia
de Calidad de la Educacion evaluara permanentemente los logros de aprendizaje y
competencias en el estudiantado, considerando el desempefiio de los establecimientos
educacionales en base a estandares indicativos.

El Liceo Técnico Clelia Clavel Dinator comprende que la evaluacion del estudiantado
deberd incluir indicadores que permitan efectuar una evaluacién conforme a criterios
objetivos y transparentes, declarando que el enfoque evaluativo, de acuerdo con las
politicas educacionales de COMEDUC, esta centrado en la evaluacién y la constatacién
del logro de los aprendizajes esperados del estudiantado, respecto de criterios
previamente establecidos y conocidos por el/la estudiante, segin los Programas de
Estudio. En este enfoque, se utilizardn diversos procedimientos e instrumentos
evaluativos segln lo establecido por cada unidad educativa.

Considerando que la misién de la Fundacion COMEDUC es formar humana vy
profesionalmente a jévenes, con el propdsito de mejorar su calidad de vida a través del
emprendimiento, formacion ciudadana, insercidn laboral y estudios superiores, es que
los procedimientos e instrumentos de evaluacion deben ser congruentes con los
Objetivos Basales, entendiéndose por tal la imbricacién que debe existir entre las
estrategias didacticas y sus formas de evaluacién, las cuales deben estar explicitamente
sefialadas en la planificacién de clases.

Para el logro del propdsito antes mencionado, los Equipos de Trabajo Docente (por
especialidad, asignaturas, modulos), y/o docente debe entregar al inicio de cada
semestre a la Unidad Técnico Pedagdgica la “Planificacion de clase” y el “Plan de
Evaluacion” (P.D.E.) que contenga las evaluaciones que se consignen en el libro digital
Kimche o a la plataforma de registro destinada para ello.

En caso de estados de emergencia, que imposibiliten el desarrollo normal de clases, se
reemplazara el Plan Evaluativo por un documento llamado Plan Evaluativo Virtual-



Remoto, el que sera socializado a través de plataformas virtuales de aprendizaje, antes
de comenzar el desarrollo del proceso de enseianza y aprendizaje, a fin de dar a conocer
los objetivos por cumplir y las actividades sincrénicas y asincrdnicas a realizar, como
evaluacidn diagnéstica, formativa de proceso y sumativa.

Respecto de los resultados de aprendizaje del estudiantado, estos seran informados en
reunién de apoderados presencial, en donde se entregard un analisis global semestral del
logro del curso, el cual sera de responsabilidad de la Unidad Técnico Pedagdgica. Ademas,
se hara entrega del informe de calificacién y de avances de los estudiantes; sobre todo
de aquellos que presenten menor logro de aprendizaje.

TiTULO Il DE LA EVALUACION. -

Articulo 4.- El proceso de evaluaciéon, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
aplicarse de modo formativo o sumativo.

El Liceo Técnico Clelia Clavel Dinator adhiere al mandato del Decreto 67 en cuanto a
focalizar y fortalecer la practica pedagoégica de la evaluacion formativa. Este tipo de
evaluaciones se realizard al inicio del proceso educativo (diagndstico) o durante (de
proceso) y tal como lo hacen los mismos instrumentos de navegacién, permitira
reconocer el lugar donde se encuentra el estudiante en relacion con el aprendizaje que
debe lograr.

Con el propésito de fortalecer el uso pedagdgico de la evaluacién en aula, el Decreto 67
busca promover una mejor forma de hacer evaluacidén sumativa. En esta direccion, se
promueve el desarrollo de evaluaciones que estén alineadas a los objetivos de
aprendizaje que se pretenden alcanzar; que requieran que los estudiantes integren o
apliquen sus aprendizajes a situaciones nuevas y que pongan en practica diversas
habilidades y actitudes; que propicien encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo que
estan aprendiendo; y que aborden la diversidad presente en la sala de clases.

De este modo, es necesario que durante el proceso de ensefanza y aprendizaje se
empleen diversas formas de evaluacién: Diagndstica, Formativa, Sumativa, Diferenciada
y Modalidad Dual (4° Medio). De la misma manera se empleardn los siguientes
procedimientos e instrumentos para evaluar el trabajo escolar de nuestro estudiantado.

Articulo 4. a) El plan de evaluacidn sera dado a conocer a las/os estudiantes al inicio de
cada semestre y Este debe estar contenido en el formato de planificacion definido por
UTP.

Articulo 4. b) Evaluacion Diagnostica

Evaluacion Diagndstica Actitudinal Transversal (EDAT)



En el 2023 se creard un nuevo instrumento de Evaluacion Diagndstica de caracter
complementario y colaborativo, el cual deberd ser contextualizado respecto del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

Para la elaboracidn de dicho instrumento transversal se deberd considerar la generacién de
un banco de preguntas por departamento, teniendo en cuenta los objetivos basales.
Asimismo, se creard una comision encargada de la elaboracién del instrumento, donde
participara un representante de cada departamento.

Esta sugerencia se enmarca en la necesidad de validar los saberes previos del estudiantado,
reconocer los diversos estilos de aprendizaje y definir el perfil de egreso institucional.

Evaluacion Diagndstica Cierre Unidad 0

La Evaluacidn Diagnéstica se aplica al inicio del afio escolar y durante el proceso cuando
comienza una unidad. Se pueden utilizar variados instrumentos, tales como pauta de
observacion (lista de cotejo), autoevaluacién, pruebas, entre otros.

Los resultados del diagndstico permitiran al equipo docente realizar una
retroalimentacion de los objetivos no logrados, con el fin de que el estudiantado esté en
condiciones de construir nuevos aprendizajes.

La evaluacién diagndstica realizada, sea el minimo establecido o las acordadas por
Departamento, se consignara en el libro de clases de manera conceptual mediante los
términos:

Nomenclatura conceptual % de logro
Destacado: D 81- 100%
Adecuado: A 60-80%
Elemental: E 34-59%
Por Lograr: PL 0-33%

Durante el afio escolar se aplicara a las/os estudiantes una evaluacion diagndstica de
conocimientos previos, que se realizard al inicio de cada unidad del sector o mdédulo de
aprendizaje. Una vez efectuado el repaso se podra evaluar y/o calificar los contenidos
revisados, con una evaluacién de salida para iniciar el proceso académico.

*Para este afio en curso se aplicard la evaluacion Diagndstica Integral de los




Aprendizajes (D.I.A.) que serd complementada con el proceso interno de evaluaciones
diagndsticas por cada asignatura y/o mddulo*.

Los instrumentos de evaluacién, ya establecidos son los siguientes:

e Pautas de Observacion: listas de cotejo, escalas de apreciacién, basadas en los
criterios de evaluacion de cada aprendizaje esperado de la unidad que se estd
desarrollando.

e Autoevaluaciéon: Mediante rubrica o pauta de cotejo, considerando los criterios
de evaluacidn de cada aprendizaje esperado de la unidad que se estd
desarrollando.

Articulo 4. c) Evaluacién Formativa

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafar el aprendizaje del estudiantado, es decir, cuando la evidencia del desempefio
se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por el propio estudiantado
para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Se consideraran también como indicadores de evaluacidon formativa y acumulativa
(calificaciones), aspectos valdricos actitudinales como puntualidad, asistencia, disposicion
al trabajo colaborativo y/o en equipo, disposicidn al aprendizaje responsable, entre otros.

Para el logro de este propésito, el cuerpo docente en equipos (por especialidad, sectores
y subsectores), deben entregar al inicio de cada semestre a la Unidad Técnico Pedagdgica
el “Plan de Evaluaciéon” que contenga las evaluaciones que se consignen en el libro de
clases o en la plataforma de registro destinado a ello.

Articulo 4. d) Evaluacion Sumativa

Esta evaluacidn permitird evaluar los logros de aprendizajes del estudiantado al término
de cada unidad tratada durante el afio, poniendo énfasis en la evaluacién de productos.
Para ello se podran utilizar los siguientes procedimientos e instrumentos evaluativos:

e Instrumento de |apiz y papel: Prueba Escrita (tipo SIMCE, PAES, Aptus, etc.) al
término de cada unidad, donde se evallien las distintas habilidades. (Basicas,
Complejas y Superiores).

e Trabajo de Investigacidon con Exposicidn: Se calificard la elaboracién y entrega
del Informe; y la exposicion del trabajo, utilizando pautas de evaluacion
socializadas previamente con los estudiantes. En todo trabajo de investigacién
con su respectiva disertacidon el profesor debera considerar los siguientes
criterios:

a) Entregar instrucciones claras y precisas. Sefialar fecha de entrega y nivel



de exigencia.
b) Establecer claramente los objetivos que se pretenden alcanzar.
c) Presentar a las/os estudiantes la pauta de evaluacion
d) Proporcionar bibliografia suficiente y adecuada
e) Exigir elaboracién personal del estudiante y no aceptar transcripciones,
fotocopias del contenido de textos o copias textuales de paginas de
Internet, indicando la bibliografia y sitios consultados.
® Trabajo Grupal: Cada estudiante cumple un rol y es evaluado mediante una
Pauta de Autoevaluacion y Coevaluacion, donde la evaluacidon del grupo
correspondera a un 40% de la nota y el 60% a la evaluacién del docente.

Es importante sefialar que los instrumentos anteriormente mencionados son
sugerencias que quedan a criterio de cada docente en su asignatura. Por lo que podrian
incluirse otros instrumentos.

Cada uno de estos instrumentos sera entregado al estudiantado de manera fisica (en
papel).

En el caso de estudiantes que tengan dificultades particulares, estos quedaran a cargo
de la Unidad Técnico Pedagdgica y del Departamento del subsector correspondientes.

Cada una de estas situaciones o modalidades debera contener su respectivo
instrumento de evaluacion que aclare los criterios e indicadores que permitan reconocer
el nivel de aprendizaje del estudiantado. Ademas, todo tipo de instrumento sumativo
deberd ser presentado a UTP en un plazo minimo de 5 dias habiles antes de la aplicacidn,
quien, junto a la Educadora Diferencial, revisardn y realizardan las sugerencias
correspondientes y comunicaran las conclusiones. Este punto debe tener en
consideracidén cualquier tipo de eventualidad que se presente.

De los instrumentos sumativos que deben ser enviados a UTP se detallan los siguientes:

a.- Instrumento sumativo (prueba objetiva, rubricas, escalas de valoracién o apreciacién,
entre otros). b.- La tabla de especificaciones del instrumento sumativo.

Las evaluaciones sumativas seran calificadas con una nota numérica, la cual serd
registrada en el libro de clases del afio en curso y asignatura correspondiente y debera
ser informada al estudiante con un plazo maximo de 10 dias habiles. Luego, de haberse
aplicado la evaluacién.

Tal cual lo norma el articulo 3, toda evaluacidon sumativa debe ser un proceso informado
y transparente, donde el estudiantado debe estar en conocimiento de la forma en que

serd evaluado, los criterios que se utilizaran y la fecha en que serd aplicada.

Articulo 4. e) La retroalimentacidon



Se concibe la retroalimentacidon como la estrategia fundamental de la evaluacién, siendo
la intervencién pedagégica que mas impacto tiene en los aprendizajes de los
estudiantes. Esta estrategia se vale de informacion evaluativa para orientar al
estudiantado sobre qué pasos dar para seguir aprendiendo y por otro lado facilita la
reflexion en el docente que le permite analizar qué aspectos de su practica pedagdgica
parece haber apoyado o facilitado el aprendizaje y cudles tuvieron menor impacto.

En la retroalimentacion de la evaluacién formativa, el profesor o la profesora debe
otorgar informacion necesaria para que el estudiante reconozca dénde se encuentra en
la trayectoria hacia el logro del aprendizaje y le oriente para seguir avanzando.

Este reglamento permite que reciban de manera individual o colectiva informacion
clara, descriptiva respecto del aprendizaje que se espera lograr y siempre referida a
criterios.

En el caso de la evaluacion sumativa la retroalimentaciéon se concibe como la forma en
qgue el docente informa al estudiante acerca del nivel de aprendizaje logrado y la
calificacion obtenida para luego generar reflexion y analisis para mejorar el siguiente
proceso de aprendizaje.

Articulo 4. f) Evaluacion Modalidad Dual

El objetivo de esta practica es cualificar profesionalmente a estudiantes aprendices en
un régimen de alternancia, que combina la formacién del estudiantado en el centro
educativo y la formacién en la empresa (actividad practica, mediante un contrato de
formacién y aprendizaje), lo que permite elevar el nivel técnico de la especialidad.

El nimero de calificaciones que se registran en los sectores de alternancia dual seran
minimo 6 notas semestrales, considerando que hay médulos de las especialidades que
presentan distinta carga horaria.

Los estudiantes seran evaluados en la empresa por el Maestro Guia de acuerdo con Pauta
de Evaluacion entregada por el Establecimiento Educacional.

El profesor tutor evaluara y calificara el contenido de la Pauta de Evaluacion de la
formacién de alternancia dual del estudiante aprendiz durante el desarrollo de su
practica dual, ademds verificard el dominio por parte de este de los contenidos
contemplados en el plan de aprendizaje.

Articulo 4. g) Metacognicion

La metacognicién se puede definir como la capacidad de pensar sobre el propio
pensamiento. Esta capacidad involucra varios procesos mentales relacionados al



pensamiento critico, por ejemplo: el individuo puede no solamente comprender ideas,
planificar y reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos, sino que también es capaz de
identificar los pasos que siguié para aprender o para reflexionar, qué factores le permitieron
aprender y de qué manera, y qué aspectos podrian limitar estos aprendizajes en un futuro.

Se debe considerar que las habilidades metacognitivas, ademas de ser excelentes
herramientas para el estudiantado que aprende de manera diferente y que, a menudo tiene
dificultades para mantenerse concentrado, le permite autorregularse cuando se enfrenta a
desafios, especialmente los inesperados. En ese sentido, se sugiere considerar la
metacognicion desde la Evaluacidn Diagndstica Actitudinal Transversal (EDAT), debido a que
en el proceso metacognitivo se desarrolla la capacidad de reflexionar sobre las emociones,
permitiendo obtener una vision de cémo nos sentimos, cuales son nuestras necesidades y
como nos comportamos, facilitando la adaptacién a nuevas experiencias, desafios y
contratiempos emocionales.

Para fortalecer un proceso metacognitivo en los estudiantes, se recomienda:

a) El proceso reflexivo, permite que el estudiantado no se enfoque Unicamente en
aprender los conocimientos y contenidos que las y los docentes impartimos — lo cual
si es importante en educacién, pero no lo Unico — sino que permite al joven
transversalmente desarrollar consciencia de su propio proceso por aprender y cémo
mejorarlo constantemente. Asi, va fortaleciendo su autonomia y su protagonismo
en la educacion.

b) Educacion para el siglo XXI, actual pretende que el estudiantado desarrolle
capacidades y competencias para sus vidas y su futuro, a través de la metacognicién
los docentes podemos potenciar estas capacidades tan importantes como el
pensamiento critico y la autonomia.

c) Generar espacios dentro de la clase, en el que el estudiantado pueda reflexionar, a
través de preguntas guia provistas por el o la docente, en distintos aspectos de su
proceso de aprendizaje. Algunas preguntas guia pueden ser: ¢Conoces esto? ¢ Cudl
es la parte que no te gustd de lo que estamos aprendiendo? ¢ Qué quisieras aprender
de este tema? Un modelo interesante en este punto es el modelo MADFA, que
promueve la planificacion de espacios metacognitivos (M) antes (A), durante (D) y
al finalizar (F) la actividad (A), con algunas preguntas guias especificas para cada
etapa de la actividad.

d) Proponer preguntas de metacognicion, luego de observar o aplicar instrumentos
del proceso de evaluacion, al finalizar, los docentes pueden plantear preguntas que
cuestionen al estudiante respecto a los esfuerzos que realizd para hacer las
actividades propuestas y cdmo potenciarlos.

e) Lograr que el estudiantado sea consciente de qué habitos de pensamiento estan



practicando durante una actividad especifica.

Articulo 4 h) Evaluacidn Diferenciada

Se entenderd evaluacidn diferenciada a la adecuacidn de procedimiento evaluativo a las
condiciones solicitadas por especialistas de modo tal que sea acorde con la dificultad que
presenta el estudiante. Ya sea, de caracter cognitivo o fisico.

Las y los estudiantes que presenten dificultades en el aprendizaje serdn derivados por los
profesores, dupla Psicosocial o Directivos a Educadora Diferencial, quien en conjunto con
el equipo docente realizaran un proceso de acompafiamiento y apoyo de acuerdo con las
necesidades especificas.

Las y los docentes comparten con antelacién con la Educadora Diferencial, siendo esta
ultima la responsable de realizar las adecuaciones necesarias con tal de entregar apoyo
pedagdgico en estrategias y metodologias cuando se requiera. Asimismo, la Educadora
Diferencial debera devolver oportunamente el documento con las adecuaciones que le
haya realizado.

La Educadora Diferencial en conjunto con UTP garantizard que las adecuaciones tanto
curriculares como de acceso, sean las mas efectivas para que todo estudiante logre
progresar en sus aprendizajes, considerando cuando estime conveniente el disefno,
seguimiento y evaluacién de un plan de apoyo curricular PACI (Plan de Adecuacién
Curricular Individual), para aquellos estudiantes que asi lo requieran.

Articulo 4 i) En caso de ausencia de un/a docente, es fundamental considerar que la
Unidad Técnico Pedagdgica sera la encargada de reflexionar respecto del trabajo que se
realice durante dicha ausencia, considerando que en la actualidad es pertinente utilizar
estos espacios con el fin de realizar actividades socioemocionales con un sentido
formativo y en concordancia con la Evaluacion Diagndstica Actitudinal Transversal
(EDAT).

Articulo 5.- El estudiantado sera evaluado en todas las asignaturas y médulos del Plan de
Estudios, tanto de Formaciéon General como de Formacidon Diferenciada en periodo
semestral.

Articulo 5 a) El responsable directo del proceso evaluativo es el docente de aula quien,
en un trabajo colaborativo de la asignatura/mddulo, deberd planificar y disefiar los
procedimientos e instrumentos que aplicard, de acuerdo con la normativa vigente
(Decreto 67). Los instrumentos de evaluacion de producto seran revisados por la Unidad
Técnico Pedagdgica. Para determinar el nivel de logro de un aprendizaje (PREMA), el
docente considerard un estandar minimo de rendimiento de un 60%, que correspondera
a lanota 4.0.



Articulo 5 b) El/la profesor/a de asignatura debe utilizar variados procedimientos e
instrumentos de evaluacién, de acuerdo con la naturaleza, singularidad de los
aprendizajes y diversidad de las/os estudiantes.

Cada asignatura/maddulo establecerd un porcentaje de evaluaciones con caracter de
proceso y otro porcentaje de producto, segun corresponda.

El Jefe Técnico, considerando su funcién técnico-pedagdgica, asesorara, sugerird,
revisard, aprobara o solicitarda modificaciones en los procedimientos o instrumentos de
evaluacién de cada asignatura/maddulo.

Articulo 5 c) El estudiantado no podrd ser eximido de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
maodulos que dicho plan contempla.

En el caso de la asignatura de Educacion Fisica y Salud, el/la estudiante que, por
prescripcion médica, presente impedimentos para realizar actividad fisica, quedaran
excluidos/as de la parte practica de la asignatura, debiendo ser evaluados con trabajos
especiales en forma tedrica. Para ello, es de vital importancia que la documentacién
médica esté debidamente acreditada.

Articulo 5 d) Las calificaciones de la asignatura de Consejo de Curso y Orientacidon no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar del estudiantado.

Articulo 5 e) Este nuevo plan electivo tiene como objetivos que nuestros estudiantes
puedan:

Explorar diferentes areas del conocimiento.

Desarrollar un pensamiento critico, creativo y metacognitivo.

Desarrollar destrezas y actitudes que favorezcan su adecuada insercion en el
ambito laboral.

NIVEL ASIGNATURA (ELECTIVO)
3eroM Educacion Fisica
4to M Artes para el trabajo

Considerando que estas asignaturas deben ser valoradas y consideradas por el estudiante
y apoderado como un real aporte a su formacidn, es por ello que en 3° Medio Educacion
Fisica tributa en su promedio como una nota mas, del promedio semestral de la
asignatura de Ciencias para la Ciudadania y en 4° Medio Artes para el Trabajo tributa en



su promedio como una nota mas, del promedio semestral de la asignatura de Educacién
Ciudadana.

Articulo 5 f) En el caso de estudiantes que se integren durante el transcurso del afio
escolar, estos deberdn ser sometidos a una evaluacidén restitutiva, al igual que los casos
de estudiantes cuya asistencia a clases presenciales sea intermitente. En ambos casos,
este procedimiento quedara a cargo de la Unidad Técnico-Pedagégica.

Asimismo, en el caso de dichos estudiantes nuevos/as que se incorporen a lo largo del
afio escolar al establecimiento, estos deberdn ser presentados con antelacién a el/la
profesor/a jefe, para luego ser presentados en Consejo Técnico a toda la comunidad
educativa, transparentando calificaciones y hoja de vida, dejando respaldo también via
correo electrdnico.

Articulo 5 g) Ningln estudiante podrd quedar sin evaluaciones en un determinado
semestre. La excepcion solo la constituye la inasistencia prolongada con certificado
médico. En este caso, se trabajard con un Plan de Evaluaciones asistidas a cargo del Jefe
de la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), Gestor Cultura Escolar, Profesor Jefe del Curso y
Educadora Diferencial.

De la misma forma las estudiantes que se encuentren en situacion de embarazo o de
maternidad que acrediten con certificados médicos su estado de salud, manteniendo
informado a su profesor jefe. El profesor jefe en conjunto con el jefe de UTP y luego de
una conversacion con el apoderado, elaboraran un calendario flexible que resguarde el
derecho a la educacién de estas estudiantes, brindandoles apoyo pedagégico especial
mediante un sistema de tutorias que les permita cumplir en forma efectiva con los
Contenidos Minimos Obligatorios/Desempefios Minimos Fundamentales; habilidades,
conocimientos y actitud, establecidos en los programas de estudio.

En caso que, durante el transcurso del afio lectivo, el/la estudiante adquiera la condicion
de embarazada o de maternidad y en consideracién a su estado de salud, debida y
oportunamente certificado por el facultativo que corresponda, se exigird el 50% de
asistencia a clases, como minimo. No obstante, debera cumplir un programa especial de
evaluaciones, acordada previamente con el Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica y Profesor
Jefe, de manera tal que permita el logro efectivo de los aprendizajes y desarrollo de
competencias conducentes al perfil de egreso de su Especialidad y una practica
profesional concordante con la demostracion de estas competencias.

Articulo 5. h) Al término del proceso el/la estudiante rendird una evaluacion de similares
caracteristicas que la original. La aprobacién sera con un 70% de prema y la nota maxima
a obtener en este procedimiento sera la nota minima aprobatoria obtenida por el curso
en la prueba original. Al reprobar el procedimiento remedial, se conserva la calificacion
mas alta.



La ausencia de un(a) estudiante a procedimientos y/o actividades de evaluaciéon
previamente avisadas, debera ser justificada hasta 48 Horas, posteriores a la evaluacion,
con el certificado vélidamente emitido para el efecto (certificado médico, de defuncion,
constancia legal) o bien, la concurrencia del apoderado al establecimiento. Si esto no
ocurriera, el estudiante sera evaluado obligatoriamente en la primera clase de Ia
asignatura o médulo en que asista, lo cual quedard a cargo de la Unidad Técnico-
Pedagdgica.

En caso de que la inasistencia sea prolongada y debidamente justificada, el Jefe Técnico
elaborara un calendario especial de evaluacidn e informara oportunamente al estudiante,
apoderado y al cuerpo docente respectivo.

Articulo 5 i) Los estudiantes en Estrategia de Formacién Curricular DUAL, como parte de
su formacidén, asistiran tres dias al liceo y dos dias a la empresa, como sistema de
alternancia y que le permitird aprendizajes en contextos concretos y acordes con las
competencias definidas en las bases curriculares.

Su evaluacidn se realizard a través de una rubrica o pauta de evaluacién, la cual deberd
ser contextualizada respecto de la formacion dual y de los aprendizajes desarrollados
en el establecimiento. Dicho instrumento debe ser preparado por la Comision Dual y
ejecutado por medio de su Maestro Guia, apoyado por su Profesor Tutor segun el Plan
de Aprendizaje establecido para cada asignatura, a lo menos dos veces en cada
semestre.

El Profesor tutor registrard en el libro de clases, la calificacion resultante del
instrumento aplicado, junto a las calificaciones de los mddulos, siendo este
procedimiento parte del Reglamento de la Estrategia Curricular de Formacién de
Alternancia Dual.

Articulo 5 j) Para los resultados evaluativos sumativos que arrojen un porcentaje
importante de insuficiencia (50%), se debera:

1.- Informar al jefe de UTP.

2.- Realizar un proceso restitutivo.

3.- En el caso de toda decisidn de repetir la evaluacidn y el establecimiento de procesos
remediales recaera en el jefe de UTP.

5.- No se contempla en este apartado aquellas evaluaciones deficientes superiores al
50% comunicadas con anterioridad a un mes, por ejemplo: lecturas domiciliarias,
informes escritos, carpetas, entre otros.

TiTULO lIl: DE LA CALIFICACION. -

De acuerdo con el Decreto 67, es importante considerar que la cantidad de
calificaciones no tiene necesariamente que ser rigida, por lo cual puede dejarse espacio



para reemplazar o agregar calificaciones si se identificara la necesidad de recoger
nueva evidencia del aprendizaje de un estudiante o grupo, siempre con un sustento
pedagégico y siendo acordado con el jefe técnico-pedagégico, e informando con
anticipacion al estudiantado.

El jefe de UTP puede realizar esta labor en conjunto con los jefes de departamento o
asignatura o coordinadores de ciclo u otros docentes que lo apoyen en esta tarea, de
manera que estas definiciones se aborden por asignatura o ciclo, y luego sean revisadas
con el jefe de UTP, evitando, asi, recargarlo.

En ese sentido, este Reglamento sefala que el nimero de calificaciones en cada
asignatura debe ser el indicado en el siguiente cuadro, pudiendo ser modificado al
criterio del (a) docente de asignatura en concordancia con UTP:

1
2y3
4y5

6 0 mas

vl |l wWN

Se sefiala, ademads, que el estudiantado debera ser calificado en todas las asignaturas
del Plan de Estudios correspondiente, utilizando la escala numérica de 1,0 a 7,0 con un
decimal aproximando la centésima, igual o superior a 5, al decimal superior, en caso
contrario no se aproxima. El nivel de exigencia es de un 60%, siendo la nota minima de
aprobacion un 4,0 (cuatro) y la nota minima de reprobacion es un 2,0 (dos).

Articulo 6 a) El/la estudiante que no asista a una evaluacion y no presenta justificativo
médico y/o algin documento legal que avale su inasistencia, a excepcion de quienes
estén derivados/as al Equipo Psicosocial y/o a la Educadora Diferencial, quienes
deberan evaluar el porcentaje de exigencia para la evaluacién.

Articulo 6 b) Los resultados de cada una de las calificaciones de los aprendizajes seran
registrados en el libro o en la plataforma respectiva, en un plazo no mayor de 10 dias
habiles, indicandose al pie de la columna de calificaciones el procedimiento evaluativo
utilizado (prueba, exposicién, trabajo, otros, y la fecha respectiva).

Articulo 6 c) El/la profesor/a a cargo de la asignatura es la Unica persona responsable de
registrar y editar oportunamente las calificaciones en el libro digital.

Articulo 6 d) Padres, madres y apoderados/as podran acceder al estado académico y
conductual del estudiantado a través de soporte digital que el establecimiento esté
validando.



El estudiantado debera ser informado sobre sus resultados académicos por los
Profesores que imparten la asignatura o modulo cada vez que sean evaluados.

En ningln caso se podrd aplicar una nueva evaluacion sin que el estudiantado haya
conocido la calificacion de la anterior y realizado la retroalimentacién correspondiente.

En las reuniones de Padres y Apoderados, el Profesor Jefe entregara un “Informe de
Evaluacion” del estudiantado, con el fin de observar el avance de su desarrollo
personal.

Articulo 7 a) Las calificaciones de las asignaturas de Consejo de Curso y Orientacién no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocidn escolar de las/os estudiantes.

MB 6,0a7,0
B 5,0a5,9

40a4,9

PL 1,0a3,9

Articulo 7 b) Todo/a estudiante que obtenga calificacion deficiente (3,9 y menos) en
evaluaciones de cardcter sumativa, debe participar de un proceso remedial, mediante
un reforzamiento dentro del horario de clases a cargo del (a) docente
modulo/asignatura con acompafiamiento de la Jefatura técnica.

La calificacién de una remedial tendra un nivel de exigencia al 70%.

Articulo 7 c) En caso que un estudiante, en conocimiento de evaluacién programada,
se niegue a rendir dicha evaluacién estando presente y sin ningin motivo, el/la docente
deberd informar esta situaciéon al Equipo Directivo, dejar consignado el hecho en la hoja
de vida del estudiante y se le colocard la nota minima (2,0). (Procedimiento establecido
segln Reglamento Interno de Convivencia Escolar).

En el caso de que exista alguna situacion particular que impida a un/a estudiante rendir
una evaluacion programada, este/a debera dirigirse a el/la docente que esté a cargo
de dicha evaluacidon con el fin de buscar una solucion a la problemdtica y evitar
perjudicar a el/la estudiante.

Articulo 7 d) En caso de copia o plagio de algln instrumento evaluativo, por parte del
estudiante, el/la docente de la asignatura o mddulo registrara esta situacion en la hoja
de vida del estudiante, se calificard con nota minima (2,0) y se aplicara el procedimiento
establecido segin Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

Articulo 7 e) En ningun caso, un estudiante sera calificado en ausencia.



Articulo 8 La calificacidn final anual de cada asignatura o médulo deberd expresarse
como promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en cada semestre, en una
escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal y aproximacion, siendo la calificacion
minima de aprobacion un 4.0.

Articulo 8 a) Al término del afio lectivo, aquellos/as estudiantes de 12 a 42 Afio Medio
de Ensefianza Media que tengan hasta tres asignaturas reprobados, optaran a un
procedimiento de Evaluacién final en cada sector. En el caso de 3° y 4° no se consideran
los médulos asociados a la formacion diferenciada. Este proceso requiere de un
periodo de preparacién (reforzamiento) previo al procedimiento final y que considera
para su aprobacion 100% de asistencia, ademas de la evaluacidn propiamente tal.

Este procedimiento de evaluacién final en cada sector, comprenderd los aprendizajes
mas relevantes del mismo y su calificacion permitird que el (Ia) estudiante apruebe éste
con un 4.0 o mantenga su nota de presentacion.

Articulo 9.- La Unidad Técnica Pedagdgica cautelara que el nimero de calificaciones y
las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del semestre y de
final de aflo de una asignatura o médulo de cada curso, deberd ser coherente con la
planificacion que para dicha asignatura o mdédulo realice el docente correspondiente.

TiTULO IV: DE LA PROMOCION Y
CERTIFICACION.-

Articulo 10.- En la promocion del estudiantado se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mdédulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

Articulo 10.- 1) De acuerdo con el Decreto 67, respecto del logro de los objetivos, en 2023
seran promovidos las/os estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
madulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
o moédulos no aprobados.

Articulo 10.- 2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos las/os
estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas
en el calendario escolar anual.



Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de las/os
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias
y las artes.

Asimismo, se considerard como tal la participacién de las/os estudiantes que cursen la
Formacidn Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas
en las empresas (Dual) u otros espacios formativos.

Finalmente, la directora del establecimiento, en conjunto con la/el jefe técnico-
pedagdgico, consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién de
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida, en razoén a:

a) Razones de salud u otras causas debidas y oportunamente justificadas.
b) Asimismo, en el caso de la estudiante en estado de embarazo o de
maternidad, si la asistencia a clases es menor a un 50% durante el afio lectivo.

Articulo 10.- 3) En el contexto excepcional de emergencia sanitaria o Estado de
catastrofe, supone establecer criterios de flexibilidad en relacién con la promocién
escolar, los cuales seran determinados por el Equipo Directivo del establecimiento.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién
de aquellos/as estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decision de promocién o repitencia de estos/as estudiantes. Dicho analisis
deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante,
apoderado/a y/o tutor/a legal.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracidon con el profesor jefe, otros profesionales de Ia
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente considerado por cada estudiante,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a.- El Progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio.

b.- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los
logros de su grupo curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c.- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién
del estudiante y que ayuden a identificar el curso en el que seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.



d.- El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior debera ser consignado en
la hoja de vida del o la estudiante. La situacion final de promocién o repitencia del
estudiantado deberd quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.

Para estos efectos se hara un andlisis deliberativo basado en lo siguiente:

a) Carta del estudiante que argumente la visidén personal respecto de su situacién.

b) Carta del apoderado que argumente situacion de contexto en la cual el
estudiante se ve afectado.

¢) Informe socioemocional emitido por departamento psicosocial.

Una vez aprobado un curso mediante la aplicacion del Decreto 67, el/la estudiante no
podra volver a utilizarlo, ni aun cuando estos se encuentren bajo otra modalidad
educativa.

Articulo 12.- En caso que el informe deliberativo concluya la promocidn o repitencia
del (a) estudiante, se deberd realizar una carta de compromiso firmado por el/la
apoderado/a y/o tutor/a legal, y el establecimiento en el cual se expongan claramente
las medidas de acompafiamiento del liceo y los aspectos a corregir del estudiante.

Articulo 12. 1) Las y los estudiantes con apoyo diferencial y que trabajen un plan de
apoyo curricular individual serdn promovidos considerando los logros de su propio
PACI y el informe de la educadora diferencial.

Articulo 13 La situacion final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta
al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todo el estudiantado un informe de notas final que indique las
asignaturas de aprendizaje, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

Articulo 13. a) El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ninglin motivo
y se podra acceder a él en la pagina web: https://www.ayudamineduc.cl.

Articulo 14.- El Liceo Técnico Clelia Clavel Dinator declara que el rendimiento escolar
del estudiante no sera obstaculo para la renovacidn de su matricula, y tendra derecho
a repetir curso en un mismo nivel a lo menos en una oportunidad, sin que por esa causal
le sea cancelada o no renovada su matricula. En caso de mds de una vez en el mismo
establecimiento educacional, estara sujeto a decisiéon de Direccién.

Articulo 15.- Al finalizar satisfactoriamente su Cuarto Afio Medio, el/la estudiante
egresa de su Educacién Media Técnico Profesional y obtiene su licencia de educacion
media, que le permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacidn Superior,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de


https://www.ayudamineduc.cl/

Educacién Superior.

TITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16.- Al inicio del Afio Escolar, en la primera reunidén de Padres, Madres,
Apoderados y Tutores Legales la Direccion del Liceo, a través de los Profesores Jefes, les
hard entrega bajo firma:

- Proyecto Educativo Institucional.

- Extracto del Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion.
- Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

- PROVI (Programa de Valores Institucionales).

En reuniones posteriores, se trabajard la lectura abreviada de dichos documentos.

Articulo 17.- Una vez al semestre se reunird el Consejo ampliado de Docentes y
Profesionales involucrados en el proceso de aprendizajes del estudiantado, para
evaluar sus logros y la calidad de los procesos planeados para cada curso, debiendo
elaborar estrategias para su mejora continua.

Articulo 18.- Cualquier situacidon de evaluacidn, calificacién y promocion escolar no
previstas en este Reglamento serd resuelta en primera instancia por el/la Director/a
del establecimiento, asesorado por el Equipo Directivo y Cuerpo Docente, luego por la
Direccién Provincial de Educacién. Se considerard como situacion especial de
evaluacién y promocidén durante el afio escolar: ingreso tardio a clases, ausencia a
clases por periodos prolongados, suspension de clases, finalizacién anticipada del afio
escolar respecto de uno o varios estudiantes individualizados, situaciones de
embarazo, servicio militar, certdmenes nacionales e internacionales en el area del
deporte, literatura, las ciencias las artes becas u otros.

Articulo 18.- a) Ingreso tardio al periodo escolar en curso: Se aplicara una evaluacién
diagndstica de cardcter formativo para determinar las conductas de entrada del nivel
correspondiente, para ello se establecerd un plan de acompafiamiento segun las
necesidades detectadas. Informando oportunamente al profesor jefe y equipo docente
gue asiste al estudiante.

Articulo 18.- b) En el caso que el estudiante presente dificultades a nivel
socioemocional o de salud mental: el acompafiamiento serd liderado por el/la
profesor/a jefe, en concordancia con la Unidad Técnico-Pedagdgica y fortalecido con
otros profesionales especialistas del equipo Psicosocial. Este proceso serd considerado
para efectos de la promocidn del estudiante.



Articulo 18.- c) En el caso de estudiantes migrantes que presenten dificultades de
adaptacion a nivel académico, comunicacional y socioemocional, recibira
acompafiamiento liderado por el/la profesor/a jefe, la dupla psicosocial y la Educadora
Diferencial, segun las necesidades detectadas y hasta que el/la estudiante lo requiera.

Articulo 18.- d) En un contexto de ausencia a clases por periodos prolongados, debido
a enfermedad, accidente y/o duelo, se establecera un plan de trabajo que considere
los objetivos, la metodologia, el monitoreo y la evaluacidn por parte de especialistas
quienes estableceran una comunicacién eficiente y oportuna con el apoderado y/o
tutor/a legal, de acuerdo con la necesidad diagnosticada. Este proceso sera
considerado para efectos de la promocidn del estudiante.

Articulo 18.- e) En caso de que exista suspensidon de clases por faltas graves o
gravisimas debidamente acreditadas en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar (RICE) del establecimiento, se aplicarda un plan de trabajo con sentido
pedagdgico y coherente con la planificacion en los dias que el/la estudiante no asista a
clases, el cual serd entregado después de cinco dias habiles de la suspensién a su
apoderado por la UTP a su regreso. El/la estudiante debera entregar el producto a UTP,
quien derivara la evidencia del trabajo realizado al docente que corresponda que sera
considerado para posterior evaluacion.

Articulo 18.- f) Finalizacion anticipada del afio escolar respecto a uno o varios
estudiantes:

e Los y las estudiantes que, por situacién médica deberan ausentarse a partir del
segundo semestre y aplicar un cierre anticipado del afio escolar, contaran con las
calificaciones de todas las evaluaciones rendidas consignadas en el libro de clases
coherente con las unidades de trabajo abordadas a la fecha y un porcentaje
minimo de asistencia del 85%, lo cual sera de vital importancia para la promocién
escolar de dicho/a estudiante. Esta situacion debera ser informada desde UTP
tanto al profesor jefe como a los profesores que asisten a la estudiante.

e En situaciones de embarazo y la existencia de madres y/o padres que sean
estudiantes, se rige por circular N° 193 de la Superintendencia de Educacién
(15/03/18).



Santiago, Diciembre 2022.



