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Politica de Calidad

En la Fundacion Comeduc y en sus establecimientos de educacién media
técnica profesional, estamos comprometidos con la formacion humana vy
profesional de los estudiantes, aspirando a mejorar su calidad de vida a través
del emprendimiento, formacion ciudadana, insercion laboral y estudios
superiores, mediante un servicio de educacion integral, de calidad y una gestion
basada en la mejora continua.

Desde nuestros valores institucionales, nos orientamos a cumplir con la
administracion eficiente de los recursos que garanticen la continuidad en los
servicios de aprendizaje, la satisfaccion de las necesidades educativas de
nuestros estudiantes y familias, el desarrollo profesional docente y de sus
colaboradores, realizando alianzas estratégicas con empresas y organizaciones
de apoyo de nuestra comunidad, cumpliendo con los requisitos aplicables, la
responsabilidad social y gestionando la propiedad intelectual.
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Comeducal .
INFORMACION INSTITUCIONAL VW
~ | Directora: Sra. Marta Elena Esparza lagos
Direccion del Establecimiento Agustinas 2450
Comuna Santiago
R.B.D. : 8504-9
Fono : (+56 2) 2699 4667 - (+56 2) 2699 6904
E-mail : cleliaclavel@comeduc.cl
Dependencia: Admiracion delegada con Gratuidad
IVE 2021: 85%
Modalidad: Educacidon Media Técnico Profesional
Especialidades Gastronomia con las Especialidades de: Cocina Internacional y
Pasteleria mencion Reposteria
Servicios de Hoteleria con Alternancia y con Estrategia Curricular Dual,
)] Atencion de Parvulo
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. - 2019 91.88
TItUIaCIOn 2020 180 139 77.22
2021 187 163 87.16
2022 172 biizom
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MATRICULA,

PROMOCION
DESERCION

1RO MEDIO 141 /91.55

2DO MEDIO 183 175/95.6 -6
3RO MEDIO 174 167 /95.9 2
47O MEDIO 174 172 /98.8 2

685 655/95.62% 11
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APTUS 1° Medio 2° Medio 3° Medio
Lenguaje 53 /61 57 /58 37162
100%

cobertura
Cobertura 100% 100% 60%
curricular
Lenguaje
Matematica 35/ 36 25/48 27 | 36
Cobertura 45,4% 62,5% 50%
curricular
Matematica
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Indicadores de
Gestion

Asistencia 4%
Retencion 97,8 % (30 de abril al 30
de noviembre)
Trayectoria Inicio ano:839
Actualidad: 681
Retiros : 150
Cambio de curso: 12
Atrasos 1295 (mayo a noviembre)
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CARRERA
DOCENTE 2022

Carrera Docente

Numero docentes

Acceso 8
Inicial S
Temprano 3
Avanzado 5

Experto |
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ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Nivel Cantidad Atencion
1° Medio 70 70 con seguimiento en aula
2° Medio 90 Evaluacion diferenciada
3° Medio 95 Evaluacion diferenciada
4° Medio 32 Evaluacion diferenciada

247 estudiantes con dificultades de aprendizaje pesquisadas
276 fueron promovidas por el Decreto 67. ( Articulo N°11)




Las metas 2022

Comprometer a la comunidad educativa con los valores
institucionales del liceo, misidn y visidon; potenciando el sentido
de pertenencia a la institucion, en pos de la mejora continua.

Mejorar la oferta educativa del establecimiento, considerando la
apertura de un liceo mixto 2023.

Involucrar a la comunidad educativa en la elaboraciéon e
implementacion del plan de difusion 2022 -2023, creando y
fortaleciendo los vinculos con el entorno.

Instalar un modelo pedagdgico de caracter institucional centrado
en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes,
considerando un proceso ciclico de disefio implementacion,
evaluacion y retroalimentacidon toma de decisiones pedagdgicas
gue responda a las necesidades de todos los estudiantes, tanto
en la formacion general como diferenciada.




¢ Implementar un plan de desarrollo profesional docente mediante instancias internas y externas de
capacitacion que favorezcan la mejora del disefio de clases y gestion curricular dandole hincapié al
logro de los aprendizaje de los estudiantes.

v/ Consolidar una cultura inclusiva y de sana convivencia basada en el respeto, valoracion
de la diferencia y justicia social de toda la comunidad cleliana.

«» Consolidar plan de trabajo que permita el monitoreo y seguimiento de las de las y los estudiantes
respecto a su participacion y asistencia a clases. Asi como la regularizacidon de pautas y normas de
conducta que establecidas en nuestro RICE ( Atrasos, Uso del Uniforme, etc)

v/ Gestionar los recursos financieros y humanos, con el fin de fortalecer la gestion
institucional en pos de la mejora continua.

v/ Gestionar nuevos recursos financieros, que posibiliten la apertura a colegio mixto y/o
doble jornada.




Inversiones
para el logro de
ENEER
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3 equipos de sonido moviles para actos y actividades

12 Notebook

23 Unidad SSD de 240 %b. Western Digital

10 televisores de 55 pulgadas

10 soportes de televisor

Instalacion de equipos de amplificacion e imagenes en
las 20 salas de clases

Uniformes de especialidad para estudiantes pro
retencion

Carga de pases escolares para las alumnas pro retencion.
Atenciones médicas estudiantes pro retencion.
Reparaciones en zona de taller de especialidad hoteleria
Reparaciones en zona de taller de especialidad de
Gastronomia: calefont, gas, hornos y campana.
Implementacion de talleres de especialidad.
Construccion bodega Junaeb

Salidas pedagogicas peridodicas a museos, Parque
Metropolitano, Espacio Riesco, competencias deportivas
etc.

Instalacion de elementos de seguridad, red de
mangueras contra incendios, extintores y resucitador.
Certificacion de Norma ISO 21001 por 3 anos

Elementos de proteccion Covid para los estudiantes y las
salas de clases.

Despedida y licenciatura 4tos medios.

Titulacion.



